
:D6pendance6conomiqueetpauvret6desfbmmesen .France

SophiePONTHIEUX

Jeco㎜enceraiparunecitationdel'6conomisteetprixNobelGa取.Becker,qui

6crivaitenl985:,
"
_theresponsibilityofmarriedwolnenfbrchildcareandother.houseworkhasm句or

implicationsfbreamingsandoccupationaldif琵rencesbetweenmenandwomenevenaside

伽mthgef飴ctonthelaborfbrceparticipationofmarriedwomen.(_)Thepersistenceofthese

responsibilitiesinalladvancedsocietiesmayonlybealegacyofpowerfUlfbrces丘omthepast

andmaydisappearorbegreatlyattenuatedinthenearfhture(_)aperson'ssexwouldthenno

longerbeagoodpredictorofearningsandhouseholdactivities.Itisstilltooearlytotellhow

飴rWestemsocietieswillmoveinthisdirection."6(GS.Becker,<<Humancapital,effbrtand

thesexualdivisionoflabor>〉,1985)

Jenepartagepas,loindela,lavisiondeGaryBeckersurl'6conomiedelafamille-vision

ancr6edansla飴milleam6ricainedesann6es1950,aveclesho㎜esautravailsurlemarch6

pourygagnerl'argentdum6nagetandisqueles免 ㎜esrestentalamaisonpours'occuperde

leu曲mille-maiscettecitational'int6retdeposerpar魚itementleste㎜esduprobl合med'un

strictpointdevue6conomique:ladivisiondutravailestef臼cacesiellereposesurune

sp6cialisationdechacundanslesactivit6spourlesquelleslerendementrelatifdutempsestle

plus61ev6_c'estunprincipequel'ontrouve6galementsousPappellationdeth60riedes

avantagescomparatif忌,enmatiさredesp6cialisationintemationale...Encons6quence ,selonla

th60rie,silesperspectivesdegainsurlemarch6dutravailsontmoindrespourles色 ㎜esque

pourIesho㎜es,1'int6retdela血milleestqueles艶 ㎜essespξcialisentdanslestaches

domestiques,etquelesho㎜essesp6cialisentdansletravailmarchand .Passonssurle飴it

quel'int6retdelafamillesembler句oindreplussouventPillt6retdeshommesqueceluides

角 ㎜es...

Passonsaussisurlefaitquecetteth60rieofffepeudepossibilit6spourdeschangements-

c6㎜eles艶mmessaventqu'ellesnevontpasavoirdecaπiさre,leurinvestissement6ducatif

6<<
_1・ 偽itq・ ・1・ ・ 琵 ㎜ ・・m・ ・i6ess・ ・t・e・p・n・abl・ ・dess・i・ ・au・ 曲 ・t・etd・ ・taqh。,

domestiquesjoueunr61ecentraldanslesdi驚rencesdegainsetde取ped'emploientreles角 ㎜es

etlesho㎜essansmemeparlerdesone晩tsurlapa質icipationaumar6h6dutravail( ...)Le

m母intiendecet6tatdefaitdanslessoci6t6savanc6esn'estpeutetrequel'h6ritagedefbrcesdu

pass6,etpourraitdispara↑treou合tregrandementatt6nu6dans㎜fUturproche(...)alors,lesexe

d'廿nepersonneneseraitplusunbonpr6dicteurdesgainsetdesactivit6sdQmestiques .Ilest

cependantencoretropt6tpoursavoiraquelpointlessoci6t6savanc6esirontdanscettedirection>〉 .
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estInoin(壮equeceluileshommes,doncellessetrouventfbrc6mentmoinsperb㎜antesque

leshommessurlemarch6dutravai1,doncilestplusefficacequ'ellesconserventleur

sp6cialisation<<domestique>>..,

Maisencons6quenceaussi,siΦouruneraisonincomue)lesperspectivesdegainsdes色 ㎜es

tendaienta呂era如rocherdecellesdeshommes,cequisignifieraitqueleprixdeleurtempsse

rapprochedeceluideshommes,.1ρpa賃agedutempsdes色 ㎜esetdesho㎜esdevrait

devenirdeplusenplussimilaire,les色 ㎜estravaillantplusetlesho㎜esassumant

davantagedetachesdomestiques.

C'esticiquelar6alit6.sed6tachenettementdelapr6dictiollth60rique,cequilaissepenserque

les`ンowε η伽1プ～)κε8戸o〃 π 舵pα8≠``6voqu6esparBeckersontto両oursal'(£uvre.Caren2009,

alorsquラenmoyennelel飴mmessontaussi¢duqu6esquelesho㎜es-sinonplus-lepa丘age

dest含chesresteto両oursaussiin6gal,dememequelavisionsocialedesr61esf6mininset

masculins,atel.pointquedansdenombreusesentreprises,onpr6fさreembaucherou

promouvoirdesho㎜esplut6tquedes琵mmesaussiexp6ri飢ent6esparcequelesho㎜es

sont<<plusdisponibles>>queles鉛 ㎜es,.enpa而culierlesho㎜esquiontdesen魚ntssont

plusdisponiblesqueles色mmesquiontdesenfhnts.Enretour,cettesituationcontribueace

quelesfbmmesassumentto司ours1'essentieldestachesdomestiquesetfhmilial6s,et

continuent,touteschoses6galesparailleurs,agagnermoinsqueleshommes.

Onestdonc,en2009,bienloind'un .mondedanslequel"α μr30お3θ κwoπ1げ ηo'加 αgooゴ

μ ε4/c'orげ θα澗'η93α η4乃o〃3ψo〃 αo'ノv"∫θ5``・Aquelpointeneston610ign6s?0亡sontles

blocages?Quellessontlescons6quences?Ya-t-ildesleYiersqui .pe㎜ettraientded6passercet

6tatde飴it?Vbilalesquestionsquejeproposed'examinermaintenant・

Aquelpoihtest-onloindel,6galit6?

一Danspartagedestachesdomestiquesetfamiliales:

Selonladerniさre.enquete<<emploidutemps>>enFrance(1999),danslescouplesdont

1'ho㎜eestacti£les色 ㎜espassentenmoyennechaquejourpr合sde2,5飴ispluSdetemps

auxtachesdomestiquesetfamilialesqueleshommes(300minutescontreenvironl25

minutes);danscetotal,leratioquicorrespondauxseulestaches鉛milialesestdeplusde3

(graphiquel,voirannexe).

Lorsqueles色mmessontactives,letempsqu'ellespassentacestachesd加inue_maiscelui

pass6parlesho㎜esnechangepresquepas(graphique2,voira皿exe).
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Danslescouplesde2actif琶,prさsdelOO%desfbmmesontef琵ctu6aumoinsunetache

domestiquedanslasemainepr6c6dente,contremoinsde80〔 殉deshommes;pourlessoinsaux

enfants,respectivement43%des色mmes,29%deshommes(graphique3 ,voira㎜exe).

Unein6galit6quitouchetouslespaysd'Europe:

Selonuneenqueteeurop6enne,en2004enFrance:seulementenviron30%desho㎜esde

25a47anseffbctuentautantouplusdetachesdomestiquesqueleurco切ointe;danslespays

d'Europe,cetteproportionvade40%enSuさde,environ27%enAllemagneamoinsde10%en

Turquie(graphique4,voirannexe).

一Surlemarch6dutravail:

Cinqchi缶espe㎜ettentder6sumerlaplacede曲 ㎜esdansPemploienFrance

46%desemplois;

61%desemploisnonqualifi6s;

78%desemploisabassalaire;

82%desemploisatempspartiel;

L'6cartdessalairesmoyensestde25%pourlessalairesmensuels,dell%pourlesSalaires

horaires.

L'i・69・lit6・al・ ・i・1・・6・i・t・・enF・anced・p・i・un・b・nn・d6cemi・,1'6ca践 ・al・・i・1・・.・g・6d・it

plus(graphique5,voirannexe).

Lafamillejoueunr61eimportantsurlesin6galit6sd'accさsal'emploietdetyped'emploi

Participationaumarch6dutravail(graphique6,voira㎜exe)

sansen魚nt:80%des琵mmesetdesho㎜essansen魚ntsontenemploi,

aveclen飴nt:90%deshommeset80%des色 ㎜es

av6c2en血nts:95%desho㎜es,76%des免 ㎜es

avec3en飴ntsetplus:90%desho㎜es,56%des免mmes

Emploiatempspartiel(graphique7,voirannexe)

Sansenfant:14%

lenfant:21%

2enfants:35%

3enfantsetplus:43%

93



0血sontlesbloc訊ges?

Quenouspropbsentlesth60riespourcomprendrecesin6galit6setcetteinertie?

ler61educapitalhumain:les艶 ㎜essontd6savantag6escarmoins6duqu6esetexp6riment6es

Cetteexplicationtendas'6puiserpuisqueleniveaud'6ducationdesfbmmesa(largement)

r句ointceluidesholnmes.Parcontre:

一1'6cartd'exp6riencedemeure-enraisonnotammelltdesinterruptionsdecarriさre;

一Pavantage6ducatifconstat6enη'γ θθ〃d'(…ducationpeutetrecontrari6parlapersistancede

dif驚rencesdansl'orientationparsp6Cialit6de負)㎜ation,les丘liさresrestantlargement

dif農irenci6es(troischiff士es:84%des6tudiantsinscritsdansdes6colespr6parantades

fbnctionspararn6dicales.,et77%desinscritsdansdes6colespr6parantauxfbnctionsdusociaI

sontdesjeunesfbmmes,tandisqu'ellesne.repr6sententque .23,5%des6tudiantsdes6coles

d'ing6nieurs).

一Lesquestions:quelsd6terminantsdel'orientationscolaire?Pourquoilesfilles

choisiraient-elles.lessp6cialit6slesmoinsrentables?Uneexplicationstandard:ellesanticipent

leur(s)maternit6(s)fUture(s)et6cartentlesfbrmationsquid6bouchentsurdesm6tiers

<<prenants>〉(maisr6mun6rateurs!)peuconciliablesaveclaviefamiIiale;uneexplication

moinsstandard:ilyadesbarri合resal'entr6edanscertainesprofbssions,dollcl'anticipationde

difficult6sderecrutelエ 【entli6esausexed6courageraitalorsdes'engagerdanscertainesvoies

pr6fbssionnelles;uneekplicationencoremoillsstandard:lesno㎜essocialesp6serltdansles

choixd'oriehtation

las6gr6gation,ladiscrimination:

一Las6gr6gationdemeureimportantesurlemarchεdutravail:occupations<<f6minines>>et

<<masculines>>.Pargrandecat6goriedeprofbssion,1'oppositionbienconnuedepuislesann6es

1970hommesouvriers/飴mmesemploy6essev6ri且eto功o肛s:37%desho㎜esenemploi

sontouvriers(etlO%des免mmes),48%des艶 ㎜essontemploy6es(12%desho㎜es).Dans

les<<pro飴ssionsinte㎜6diaires>>,ontrouveapeuprさsautantde飴 ㎜esqued'ho㎜es...si

l'onresteaceniveaudeg6n6ralit6;maislesin6galit6ssontfbrtesdさsqueI'ond6tailleunpeu:

65%desinstituteurssontdesinstitutrices,etprさsde80%despro飴ssio㎜elsdelasant6etdu

¢availsocialsontdes色 ㎜es.APinverse,onnetrouvequ'environlO%de免 ㎜espa㎜iles

techniciens,contrema↑tresetagentsdema↑trise.Letempspartielestpresqueexclusivement

飴minin;<<choix>>d'emploidesfbmmesplus.contraints,march6moins6tendu(ycomprisau

SenSterritOrial).

一Discrimination:notammentauniveaudesembauchesetdespromotions(plafbnddeverre) .

Th60riedeladiscrimination.statistique:pr(彗ugealltdelaprobabilit6d'uneintermptionde

carriさre,1'employeuraf陀cterales飴mmesadespostesmoinsexigeantsafindepouvoirles

remplacerplus魚cilement.Ducoup,leurprogressionsalarialeestpluslentequecelledeleurs

homologuesmasculins.Leprocessuspeutetreauto-entretenu:lecoatd'intemlptionde
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caniさreestr6duit,puisqueles琵 ㎜esoccupentdespostesohellesprogressentmoinsvitedans

l'6chelledessalaires,etellesontdoncmoinsaperdrelorsqu'ellesseretirentdumarch6du

travaiLParuneffbtenretour,celaconfbrtelesemployeursdanslaplusgrandeprobabilit6

d'interruptiondecarriさredessalari6sfbmrnes.

lesno㎜essocialesdegenre,1'assignationder61es

-jouentunr61eimpo質antdanslesin6galit6ssurlemarch6dutravail:ontrouveno㎜alqu'une

mさresoitmobilisabletoutletempspoursesen魚nts,ontrouveno㎜alqu'unpさresoit

mobilisabletoutletempsparsonemployeuLCons6quencesconcrさtes:la<<conciliation>>du

飴milialetdupro艶ssiomelestrepo就6eessentiellementsurles飴 ㎜es.

一semblentjouer6galementsurlescompo丘ementsindividuels ,quiseconfb㎜entauxattentes

sociales(<<doinggender>>)

一uneorganisationsocialequifaitportersurlesfbmmesunepartm句euredelapriseencharge

desresponsabilit6sfamilialesetdestachesdomestiques.

Pourr6sumer:onad'unc6t6,desph6nomさnesdes6gr6gation,eux-memeslargementissusdes

comportelnentssociauxetdeladistributiondestachesdomestiquesetfamilialesentreles

色mmesetlesho㎜es;del'au廿ec6t6,desin6galit6ssurlemarch6dutravailqui,enretour,

contribuentpeut-etrealesfaireperdurerL'enchevetrementdesfacteurs(schemal)rend

difficilel'identificationd'unlevier

Quelrapportaveclapauvret6desfbmmes,etcommentappr6hendercettepauvret6?

Auconstatdel'in6galit6dupartagedestachesetdel'in6galit6dessalaires,ilfヨudrait切outer

l'in6galit6destauxd'activit6entreles色mmesetlesho㎜es,lesur-ch6mage飴minin,les

intemlptionsd'activit6plus食6quentespourles色mmesquepourlesho㎜es,etleure価tsur

lesrevenusderemplacement(inde㎜isationduch6mageetretraites),Autotal:

Sch6ma1-enchevetrementdesfacteurs
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.1)enmoyenne,les琵 ㎜essontmoinssouventactivesqueleshommeset
.lorsqu'elles

travaillent,leuτsgainssontinf6rieursaceuxdeshommes;

2)lesrevenusqueles色 ㎜esregoiventaucoursd'uncycledeviesontenmoyennein驚rieurs

.aceuxdeshommes;

3)elleseffbctuentunequantit6detravailnonpay6incomparablementplus61ev6equecelle

e脱ctu6eparlesho㎜es(travailnonpay6quienpa丘ieb6n6且cieauxho㎜es,d6charg6sde

tachesquipourraientnuirealeurellgagementprofbssionnel);

4)ellesdisposentaussiaucoursd'u耳evied'untempsdeloisirmoindrequeceluidesho㎜es.

Commentcesin6galit6sser6percutent-ellesente㎜esd'6ca面epauvret6?Lapauvret6(au

sensmon6taire)estdif臼cileaappr6henderauIliv6audesindividus:eneffbt,pohr<<mesurer>>

lapauvfet6,0nse.r6fさreaurevenudesm6nages,nonauxrevenusindividuels;.1'approche

usuelledelapauvret6mon6tairereposesurunehypoth合sefbndamentale:celledelamiseen

commundesressourcesauseindesm6nages.Encons6quence,touslesmembresd'unmeme

m6nagesontpauvresounonpauvres.Cettefagondemesurerla.pauvret6<<lisse>>les6carts

en廿e琵mmesethommes.C'estd'ailleurspourcelaqu'ilyamoinsde偽 ㎜esqued'ho㎜es

pa㎜ilestravailleurspauvres,alorsqueprさsde80%dessalari6sabassalairessontdes

色mmes.

Danscesconditions,comparerlestauxdepauvret6.desfbmmesetdeshommesn'estpastrさs

in柘 ㎜ati£carilssonttrさsd6pendantsdelastructuredesm6hagesetdese伽tsd'age.On

constatebienun6ca質depauvret6,maisilestrelativement飴ible:en2006,13,9%des免 ㎜es

etl2,5%desho㎜es6taientpauvres(c'est-a-direvivaientdansunm6nagedontleniveaude

vieest<60%delam6dianedeladistributiondesniveauxdevie).

Lad6pendance6conomique:unautre6clairage

Lanotionded6pendance6conomiquepe㎜etdetenircomptedesin6galit6sd'acc6sal'emploi

etdansl'emploientrelesfbmmesetleshommes.Lad6pendance6conomiquesed6finitparun

revenupersonneld'activit6quinepe㎜ettraitpasalapersonned'6viterlapauvret6sielle

vivaitseuleetnedisposaitquedecetteressource.Lad6pendance6conomiqueconstitueun

risquedepauvret6;cerisquepeutetrecompens6auniveaudum6nage,oupardestransfbrts

sociaux,maisilexiste,etsurtout,pourlespe士sonnesconcem6es-onvalevoit

m勾oritairementdes偽 ㎜es-ilest魚cteurd'une飴 貫epr6carit6etd'une魚ibleautonomie.

Leprincipedeconstructiondラuntelindicateurestsimple:onprendencomptetouslesrevenus

li6sauneactivit66conomique(salaires,inde㎜isationduch6mage,revenusdutravail

ind6pendant),etonexaminesiletotalestsμpφriOur .ouinfるrieurauseuildepauvret6.Sラilest

ihfるrieur,lapersonneest6conomiquementd6pendante(oupauvreenrevenud'activit6).Dans

lad6pendanceφconomique,ilpeutyavoirdeuxsortesdesituations:1'absencetotaled'un

revenud'activit6 .;μnrevenud'abtivit6nonnulmaisinf6rieurauseuildepauvret6.
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En2005enFrance,parmilespersonhesenagedetravailler,27,5%6taientensituationde

d6pendance6conomique.44%decespersonnesnedisposaientd'aucunrevenupersonhel

d'activit6;danscettesi加ation,pr6sde80%6taientdes艶 ㎜es.66%decesperso㎜esavaient

unrevenuperso㎜el,maisunrevenudontlemontant6taitin驚rieurauseuildepauvret6;dans

cettesi加ation,68,5%6taientdes色 ㎜es.La.飼 賃eln6galit6durisqu⑱ded6pendance

6conomiqueentreles免 ㎜esetlesho㎜esseconstatedanstouslespaysdel'Union

europεenne(graphique8,voirannexe),onretrouveunniveauimportaIltd'in6galit6entreles

飴 ㎜esetiesho㎜es.Cespersomes6conomiquementd6pendantesnesontpas

n6cessairementpauvresausenshabitueldecete㎜e:cellesquiマiventencouplepeuventavoir

unco切ointdontlesrevenuscompensentleursfaiblesrevenuspersonnels(ousonabsence);

certainesquiviventseulesouqui616ventseulesdesenfantspeuventdisposerdeprestations

sociales.Maistoutessontensituationdepr6carit6,danslesenso亡ellesd6pendentd'unapport

deresso亘rcessurlequelellesn'ontpasdecontr61e.

Untelindicateur,quipouπaitetreapPliqu6aunepopulationpluslargeincluantnota㎜entIes.

retrait6s(nonpr6sent6icicarsoncalculposedenombreuxproblさmesm6thodologiquesavec

lessourcesdontondispose),pe㎜e賃raitd'appr6henderpluslargemeitqueIes6ca丘sdesalaire,

etpluspr6cis6mentqueles6ca丘sdepauvret6,1'ampleurde1'in6galit6entreles飴 ㎜esetles

ho㎜es.

Quelsleviers?

APissuedecetableau,onpeusombre,etd'autantplussombrequ'ilsemblequeleprogr6svers

l'6galit6sef乞itaunrythmetrさsralentidepuisquelquesann6es,onsedemandeunpeuquels

levierspe㎜et甘aientde侮irechangerleschoses.Lagrandedi伍cult6vientdecequeles

in6galit6sentreles色 ㎜esetlesho㎜estrouventleursracinesco功ointementdansles

sph合resfhmiliale,profbssionnelle,etscolaire,etdanslesinteractionsentrecessphさres.Je

citeraicequ'a.d6glar6Yladimirspidla(co㎜issaireeurop6enal'emploietauxa血ires

sociales)en2007:

<<LesHllesobtiennentdemeilleuresnotesqueIesgargonlal'6coleetles免 ㎜essontplus

nombreusesquelesho㎜esaentrerdanslemondedutravailavecundipl6meuniYersitaireen

.poche,maisun6cartsalarialde15%persiste.Cettesituationabsurdedoitchanger( _)les

免 ㎜esaccomplissentplusdetravauxnonr6mun6r6s,co㎜es'occuperdum6nageetde

personnesacharge;ellessontplusnombreusesatravailleratempspartielet,souvent,les

secteursm句oritairementf6mininssecaract6risentpardesr6mun6rationsmoindres .Nous

devonsmaintenantpasserlavitessesup6rieure.Laseulesolutionestdemobiliserleshommes

etles色 ㎜es,lesONqlespa丘enairessociauxetlespouvoirspublicspours'attaquerau

problさmeatousIesniveaux.〉>Autrementdit,ilfautquetousagissentsurtousIesffonts_
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一Intervenirsurlasphさrefamiliale?Leschosessontcompliqu6es,carelle.6chappelargementa

l'interventio卯ublique.Ellejoueunr61eimpo貢antacou丘te㎜e,a廿averslepa宜agedes

tachesauseindes魚milles,etapluslongte㎜epuisquec'estdansles血millesquese

transmettentdesno㎜esdeplusoumoinsgrande6galit6entreles色 ㎜esetlesho㎜es.

一Intervenirsurlasph合rescolaireet6ducative: .βlleimpliquele忌parents,biehsar,maisaussi

lespro角ssionnels,.euxaussipo式eursdeno㎜esdegenre,etlessuppo宜s6ducati魯

(repr6sentationdesfbmmesetdeshommesdanslesmanuels.scolairesetlalitt6raturepour

en飴nts...).Ileststup6fiantdeconstater,apartirdetravauxdessociologuesdel'6ducation,

quelelenseignantstendent,memeincohscie㎜ent,atraiterdi脳re㎜entles且11esetles

gargons:ainsi,ac6mportementdesenfantsdonn6s,lesHllessontconsid6r6es<<agit6es>>etles

gargons<<vifS.>〉.Onsaitaussiqu'ar6sultatsscolairesidentiques,lesfillesnesetrouventpas

assezbonnespourchoisircertainesorientations,alorsquelesgargonsneseposentpasla

question.Lespolitiquespubliquesonticiunr61eajouer

-Int6rvehirdanslasphさrepfofbssionnelle?OUI,c'estleniveaud'i耳terventionlephls

<<facile>〉,11血utassurerunemeilleureinsertiondesfbmmesdansl'emploi:commeune

assuranced'autonomieetd'ind6pendance,nonseulementauxageactif忌,Inaisensuite,al'age

delaretraite.L亡ttercontreles丘einsid6010giquesquiressurgissentr6guliごrement,pa㎜i

lesquelsles.thξ}sesquiattribuentP6checscolaireoul'ob6sヰt6desenfantsal'ab耳encedeleur

mさrealamaisonparcequ'elletravaille,oucelles,plusinsidieuses,quis'apPuientsurles

血iblessalairesdes色 ㎜esetlesdi笛cult6s.delaconciliationtravail一 偽millepo肛conclure

qu'ilestno㎜alqu'elles<<pr6驚rent>>resteralamaisonpourvoirgrandirleurse⑫nts・

Mais:

一iln'yapasde<<recette>>letl'imbricationdefacteurs.relevantdesdif驚rentessph合resrend

lラidentificationdesleviersdif且cile.

一P・・m・uv・i・1'・mpl・id・ ・飴㎜ ・・n・p・ut・e癒i・ei・d6P・nd・ ㎜ ・ntd'un・ 飾 質,・ 叩i・ ・a亡.d・・

politiquespubliques,pourr6duirel'asym6triedelapriseenchargedesresponsabilit6s

飴miliales.parles色 ㎜esetparlesho㎜es.Orjusqu'apr6sent,les飴 ㎜esprisesparceque

l'onappellela<<conciliation>>delaviefamilialeetdelavieprofbssionnellen'ontpas

.r6ellementbouscul61emoulesocialexistant:letempspa貰ielcontraint
,co㎜elecong6

parental,cohcementavanttoutlesfbmmes.
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Annexe

Graphiquel一 艶mpspass6auxtachesdomestiqueset飴milialesparles鉛 ㎜esetlesho㎜es

vivantencouple

Source:Insee,Enqueteemploidutemps1999.

Champ:couplesdontl'hornmeestactifoccup6

Graphique2-Tempspass6a脳tachesdomestiqueset魚millalesparles色 ㎜esetlesho㎜es

vivantencoupleselonlestatutd'activit6delafbmme

Source:Insee,Enqueteemploidutempsl999.

Champ:couplesdontl'ho㎜eestactifoccup6
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G・aphiq・ ・3-T・uxd・p・ 丘i・ip・ti…u・ta・h・ ・d・m・ ・tiq…e曲mili・1・ 串P・ ・1・・色 ㎜ ・・ell・ ・

ho㎜esvivantencouple

Source=Insee,Enqueteemploidutemps1999,

Champ:couplesdontlesdeuxco切ointssontactif合occup6s

Graphique4-R6partitiondeshommesde25a47ansselonleurcontributionrelative

ExtraitdeJ,Gonza1さsθ'α1.,2009,<<Whatmadehimchange?>〉,

DemoSocworkingpapern。2009-30,Universit6PompeuFabra,p,13.
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Graphique5-R6partition.deshommesde25a47ansselonleurcontributionrelative即x

tache写domestiques

<<L'6caれdessalairesentreles免 ㎜esetlesho㎜espeut-ilencoreb皐isser?〉 〉,Economieet

Statistiqueno398-99.

Graphique6.一Pa丘des鉛 ㎜esetdeshommesenemploiselonlenombred'en魚nts

ExtraitdeD.Meurs,A.Pailh6etS.Ponthieux,2008,

<<Howmuchdoesitcosttostayathome?>〉,InseeDocumentdetravailnoFO802.
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Graphique7-Pa宜dutempspa丘ieldansl'emploides飴mmesetdesho㎜esselonlenombre

d'enfants

ExtraitdeD.Meurs,A.Pailh6etS.Ponthieux,2008,

<<Howmuchdoesitcosttostayathome?〉>,InseeDocumentdetravailn。FO802.

Graphique8-Pa貢des色 ㎜esetdeshommesensi田ationded6pendance6conomique

D'aprさsS.Ponthieux,<<Les.travailleurspauvrescommecat6goriestatistique>>,

Insee,Documentdetraマailn。FO902.
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